
Contratto per il noleggio di fotocopiatori

TRA

l’Istituzione Scolastica ……………… di seguito chiamata “Amministrazione scolastica”, c.f…………….., in persona del dirigente scolastico suo legale rappresentante pro-tempore Prof……….., nato a ……. il ……. e residente a ………c.f. ……….

E

la Ditta ............................... in persona del suo legale rappresentante Sig. .................................., nato a ..............................,il ........................ e residente a .............................; c.f..........................................., indirizzo PEC……..

PREMESSO CHE

· l’Amministrazione scolastica ha la necessità di disporre di nuovi fotocopiatori, attesa la vetustà di quelli già in uso e la non convenienza dei costi di manutenzione;

· (eventuale) l’Amministrazione scolastica ha tra i suoi obiettivi strategici l’educazione all’ambiente, cosicché si rende opportuno l’utilizzo di fotocopiatori a ridotto impatto ambientale, con riferimento ai consumi energetici, alla compatibilità degli stessi con l’uso di carta riciclata al 100 %, alla riciclabilità dei materiali plastici e metallici dei telai, al controllo circa l’uso di sostanze tossiche, aderendo al Piano d’azione per la sostenibilità ambientale dei consumi nel settore della Pubblica Amministrazione - Piano d’Azione Nazionale sul Green Public Procurement (PANGPP), in GU 19.3.2011, Serie generale n. 74, adottato in attuazione del decreto interministeriale del 11 aprile 2008 e pubblicato sulla GU n. 107 del 8 maggio 2008, ai sensi della legge 296/2006, articolo 1, commi 1126,1127,1128;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Premesse e qualificazione

Le premesse sono parte integrante del presente contratto.

Il presente contratto ha per oggetto il noleggio, l’assistenza e la manutenzione di fotocopiatori.

Art. 2

Fotocopiatori, assistenza e manutenzione

La ditta si obbliga a consegnare ed installare n. XX fotocopiatori, non appena ricevuto il Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI) di cui al comma successivo del presente articolo e, comunque, entro i successivi dieci giorni.

Ai sensi dell’art. 26 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, prima dell’installazione dei fotocopiatori e previa apposita riunione di cooperazione e coordinamento con il Responsabile della Ditta, il Dirigente scolastico provvede ad elaborare in via definitiva il Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI) che individua le interferenze e le misure per eliminare o ridurre gli stessi rischi da interferenza connessi sia con i lavori di installazione che con la gestione quotidiana delle stesse apparecchiature. Copia di tale documento è trasmesso alla ditta.

L’installazione dovrà essere effettuata a regola d’arte. 

Le caratteristiche tecniche dei fotocopiatori, che dovranno essere nuovi di fabbrica, sono specificatamente indicate nell’Allegato, che fa parte integrate del presente contratto.

In ogni caso, i fotocopiatori devono: 

· essere obbligatoriamente dotati dell’unità duplex e garantita la funzionalità di stampa fronte-retro;

· supportare l’uso di carta riciclata al 100%, anche in caso di stampa in modalità̀ fronte-retro automatica;

· essere conformi allo standard ENERGY STAR nella versione vigente o di qualsiasi altra etichetta ISO 14024 (tipo I) equivalente, nell’ultima versione approvata;

· produrre un consumo energetico inferiore ai valori stabiliti dall’etichetta ENERGY STAR nella versione vigente;

· produrre emissioni di ozono 1,5 mg/h.; per i fotocopiatori a colori il limite deve essere 3 mg/h.

· produrre emissioni di composti organici volatili totali 10 mg/h. Per i fotocopiatori a colori tale limite deve essere 18 mg/h.

· produrre emissioni di polveri 4mg/h per fotocopiatrici elettrofotografiche laser o led e ink jet.

· Produrre emissioni sonore entro i limiti di LWAd = (5.9 + 0.35 x Sbw) dB(A) per la modalità di stampa monocromatica.

Uno dei fotocopiatori deve essere munito di lettore card con schede magnetiche ricaricabili e/o usa e getta.

L’apparecchiatura offerta deve essere fornita di un manuale di istruzioni, o altra documentazione di accompagnamento al prodotto, in italiano, in forato cartaceo ed elettronico, che informi sul corretto uso (con riferimento agli impatti ambientali) delle apparecchiature che includa:

· le procedure per la soluzione degli inconvenienti più frequenti (inceppamento carta, ecc...), per la stampa fronte-retro, per la stampa in formato due pagine per foglio, per la stampa in formato ridotto ecc.;

· a gestione operativa quotidiana (caricamento carta, sostituzione materiali di consumo in particolare sul recupero e riciclo dei toner , ecc...);

· le modalità di chiamata per richiesta di assistenza tecnica; 

· il corretto posizionamento dell’apparecchio nei locali di lavoro al fine di ridurre l’esposizione alle emissioni nocive del personale;

· informazioni sulle opzioni attivabili per un ridotto consumo di energia. 

Il manuale sarà fornito all’atto dell’installazione dei fotocopiatori. 

I fotocopiatori devono essere collocati dalla ditta negli spazi concordati con il dirigente scolastico, osservando le disposizioni di cui ai commi che precedono.

Il noleggio è comprensivo della fornitura di tutti i materiali di consumo necessari al funzionamento e all’utilizzo delle apparecchiature ad esclusione della carta.

Il toner e le cartucce di inchiostro non devono contenere come parte costitutiva nessuna sostanza che sia cancerogena, teratogena, mutagena, ai sensi della Direttiva 67/548/CEEe successive modifiche, in particolare, sostanze cui risulti associabile una delle seguenti frasi di rischio, come definite dalla Direttiva 67/548/CEE : R40, R45, R46, R49, R60, R61, R62, R63, R68: il rispetto del requisito è comprovato attraverso una relazione predisposta da un organismo riconosciuto, in cui si attesti che il toner e la cartuccia di inchiostro non contengono nessuna sostanza pericolosa come prima specificato. Deve inoltre essere allegata la scheda dati di sicurezza da cui non deve emergere un risultato negativo del Test di AMES e il Test AMES condotto. Il possesso dell’etichetta Der Blaue Engel o qualsiasi altra etichetta ISO 14024 (tipo I) equivalente rispetto al criterio vale come mezzo di presunzione di conformità.

Il noleggio comprende altresì l’assistenza tecnica, gli interventi per ricambi, le manutenzioni ordinarie e straordinarie.
La manutenzione comprende chiamate tecniche illimitate, qualsiasi parte di ricambio di cui si renda necessaria la sostituzione, inclusi: tamburi, toner, developer, rulli fusori, lame di pulizia, lampade e tutto ciò che concerne il buon funzionamento dei fotocopiatori.

In caso di guasto o malfunzionamento la ditta provvede ad effettuare l’intervento entro le 24 (ventiquattro) ore successive alla richiesta di intervento. Se la richiesta è effettuata di sabato, l’intervento può essere effettuato il lunedì successivo.

La segnalazione può essere effettuata tramite PEC o fax o comunicazione telefonica.

La ditta assicura il ritiro di tutti gli imballaggi e della loro corretta gestione. In particolare, la ditta assicura il ritiro e trattamento dei rifiuti da apparecchiature elettriche ed elettroniche (RAEE).

Al termine di durata del contratto, la ditta provvede a proprie spese al ritiro dei fotocopiatori.

Art 3

Corrispettivo

Il canone mensile è di €......................... (...........................), comprensivo di numero copie/stampe fino a XX.

Per le eventuali copie eccedenti tale quantitativo, il canone è aumentato di €.................. (...........................) per ognuna.

In applicazione del D.Lgs. 9 ottobre 2002, n 231, l'importo è corrisposto dall’amministrazione scolastica entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della fattura.

Art. 4

Clausola penale

Premesso che l'applicazione delle penali non esclude il diritto dell’amministrazione scolastica a pretendere il risarcimento dell’eventuale ulteriore danno, al verificarsi di inadempienze e violazioni delle norme contrattuali, qualora la ditta non ottemperasse agli obblighi assunti, sia per quanto inerente alla puntualità, alla qualità, alla non perfetta esecuzione del servizio, saranno applicate penali nella seguente misura:

· In caso di ritardo nell’installazione dei fotocopiatori, la ditta sarà gravata di una penale pari a 50 € per ogni giorno di ritardo;

· In caso di ritardo negli interventi manutentivi, la ditta sarà gravata di una penale pari a 50 € per ogni giorno di ritardo;

Le violazioni degli obblighi posti a carico della ditta saranno contestati per iscritto da parte del Dirigente scolastico attraverso raccomanda A.R. o PEC. La ditta dovrà far pervenire entro i dieci giorni successivi di calendario alla comunicazione notificata, le proprie controdeduzioni. Decorso inutilmente tale termine l’amministrazione applicherà le penali previste. Egualmente opererà laddove le controdeduzioni non vengano ritenute adeguate.

Art. 5

Clausola risolutiva

Ogni inadempienza agli obblighi contrattuali sarà specificatamente contestata per iscritto dall’amministrazione scolastica alla ditta; nella contestazione sarà prefissato in termine di dieci giorni per la presentazione delle controdeduzioni; decorso tale termine l’amministrazione scolastica adotterà le determinazioni competenti.

L’amministrazione scolastica ha facoltà di risolvere il contratto, ai sensi degli artt. 1456 e segg. c.c. nei seguenti casi:

· ritardo superiore ai dieci giorni nella installazione dei fotocopiatori; 

· ritardo superiore ai dieci giorni nella richiesta di intervento e manutenzione;

· reiterati ritardi, anche inferiori ai dieci giorni, nelle richieste di intervento e manutenzione;

· mancata osservanza delle norme di riduzione dell’impatto ambientale, secondo le caratteristiche pattuite nel presente contratto e nel suo Allegato;

· cessione totale o parziale nel contratto ovvero subappalto; 

La risoluzione di cui alla clausola risolutiva espressa prevista nei commi precedenti diventerà senz’altro operativa a seguito della comunicazione che l’amministrazione scolastica darà per iscritto alla ditta tramite raccomandata con avviso di ricevimento ovvero PEC.

La risoluzione dà diritto all’amministrazione scolastica di rivalersi su eventuali crediti dell’impresa.

La risoluzione dà altresì diritto all’amministrazione scolastica di affidare a terzi l’esecuzione del servizio in danno della ditta con addebito ad essa dei maggiori costi sostenuti dall’amministrazione rispetto a quello previsto nel contratto .

Art. 6

Responsabilità verso terzi e per danni

L'uso dei fotocopiatori si intende effettuato a rischio della ditta con esclusione di ogni responsabilità a carico dell’amministrazione scolastica.

In ogni caso la ditta si obbliga a tenere sollevata e indenne l’amministrazione scolastica dai danni sia diretti che indiretti, in dipendenza del presente contratto o in connessione ad esso, comunque e a chiunque derivati dall’uso dei distributori e dagli alimenti e dalla bevande somministrati.

A tale scopo la ditta dovrà stipulare, entro non oltre i dieci giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, con onere a suo carico, polizza di responsabilità civile verso terzi, che escluda ogni forma di franchigia e abbia massimale unico non inferiore a €…… a copertura dei danni a persone e cose a qualunque titolo presenti nell'edificio scolastico.

Copia della predetta polizza sarà consegnata al dirigente scolastico. 

Art. 7

Divieto di subappalto e cessione

Alla ditta è fatto divieto di subappaltare nonché di cedere il contratto in tutto o in parte, pena comminatoria della risoluzione immediata del contratto e fatto salvo il risarcimento del danno.

Art. 8

Durata e condizione risolutiva

Il presente contratto ha decorrenza dal giorno………. e validità di tre anno a decorrere da tale data.

Non è ammesso il rinnovo, né tacito né espresso. 

Decorso il primo anno, l’amministrazione scolastica si riserva la facoltà di dichiarare ai sensi dell’art. 1456 c.c. la risoluzione del contratto allorché per il residuo periodo venga a mancare il finanziamento necessario a far fronte all’onere economico del contratto.

E’ sempre applicabile la riduzione del servizio nei limiti di cui all’art. 11 del R.D. 18 novembre 1923, n. 2440.

Art. 9

Foro competente

Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto é devoluta alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

Si specifica che i dati forniti dalla ditta, in occasione della stipulazione del presente contratto e dell’esecuzione del rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Amministrazione, così come espressamente disposto dagli art. 18 ss del D.Lgs. 30 giugno 2003, n 196.

Il trattamento dei dati personali (registrazione, organizzazione, conservazione) è svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi.

Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del predetto D.Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far rettificare, aggiornare, contemplare i dati erronei, incompleti o inoltrati in termini non conformi alla legge, nonché diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 11

Le spese e gli oneri fiscali del presente contratto sono a carico della ditta. 

(Luogo), li…………. 

Per l’amministrazione scolastica





Per la ditta 

il Dirigente scolastico………………….. 




il sig. ……….………………… 

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. le clausole di cui agli artt. 4, 5, 6, 7 e 8, terzo comma, si intendono specificamente approvate.

NUOVA FIRMA DELLA DITTA 


